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ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM

KWARTALNY BIULETYN EDUKACYJNY Z PRAWA PRACY
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W TYM NUMERZE M.IN.:

- skrécony czas pracy

- dodatkowa przerwa w pracy
- dodatkowy urlop wypoczynkowy

- zaktad pracy chronionej
i zaktad aktywnosci zawodowej

- szkolenia dla os6b
Z niepetnosprawnosciami

WWW.CANVA.COM

SLOW KILKA O BIULETYNIE...

Biuletyn zostat stworzony z mysla o dostarczeniu w przystepnej formie
podstawowej wiedzy dotyczacej uprawnien danej grupy odbiorcow, ktore
przystuguja z tytutu réznych form zatrudnienia, w tym pracy na etacie
pracowniczym.

Podstawowym celem biuletynu jest rozwijanie sSwiadomosci prawnej i edukacja
prawna. Pamietajmy, ze brak wiedzy sprawia, ze czesto nie korzystamy

z przystugujacych nam uprawnien. Uzyskanie przez jak najszersza grupe
odbiorcow podstawowej wiedzy o uprawnieniach zwigzanych z zatrudnieniem
jest korzyscia dla catego spoteczenstwa.

Prosimy o wnikliwe zapoznanie sie z poruszonymi ponizej zagadnieniami.
Ich wtasciwe zrozumienie pozwoli na efektywne korzystanie z wtasnych
uprawnien.
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SEKCJA DYDAKTYCZNA

PODSTAWOWE POJECIA

www.u SH.COM

Nie kazda osoba zatrudniona jest pracownikiem. Niektorzy zatrudnieni zostali

na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenie) lub na jeszcze innej podstawie
(np. funkcjonariusze stuzb mundurowych). Ponizej zawarte informacje w zakresie
uprawnien osob niepetnosprawnych dotycza przede wszystkim pracownikow, ktorzy maja
mozliwos¢ korzystania z uprawnien niedostepnych dla innych osob zatrudnionych.
Zleceniobiorca z niepetnosprawnoscia czy osoba zatrudniona na podstawie umowy
agencyjnej w wiekszosci przypadkow nie bedzie zatem posiadac¢ uprawnien takich

jak pracownicy.

Pamietaj, ze:

e Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy).

e Zaleznie od stopnia niepetnosprawnosci, przystugujacy pracownikowi zakres uprawnien
moze by¢ rézny. Wyrozniamy trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny; umiarkowany;
lekki. Zaliczenie do jednego z okreslonych stopni niepetnosprawnosci ma wptyw na
przystugiwanie konkretnych uprawnien. Im wyzszy stopien niepetnosprawnosci, tym
zazwyczaj wieksze uprawnienia pracownicze.

e Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
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chronionej i wymagajaca w celu petnienia
rol spotecznych, statej lub dtugotrwatej
opieki i pomocy innych osob w zwiazku

z niezdolnosciag do samodzielnej
egzystencji.

e Do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci zalicza sie osobe

Z naruszong sprawnoscig organizmu,
niezdolna do pracy albo zdolng do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub
wymagajaca czasowej albo czesciowej
pomocy innych oséb w celu petnienia rol
spotecznych.

¢ Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposob istotny
obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,
w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z petng sprawnoscia
psychiczng i fizyczna lub majaca
ograniczenia w petnieniu roél spotecznych
dajace sie kompensowac przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

e Rehabilitacja zawodowa ma na celu
utatwienie osobie z niepetnosprawnoscia
uzyskania i utrzymania odpowiedniego
zatrudnienia i awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego

i posrednictwa pracy.

e Pamietaj, ze osobie
Z niepetnosprawnoscia przystuguija

szczegblne uprawnienia pracownicze

od dnia, od ktorego zostata ona wliczona
do stanu zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnoscia. Osobe

Z niepetnosprawnoscia wlicza sie do stanu
zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami
poczawszy od dnia przedstawienia
pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

e Pamietaj, ze nie masz obowigzku
ujawnienia informacji o niepetnosprawnosci
i jej stopniu, jednak bez tego nie bedziesz
mogt korzystac ze szczegdlnych uprawnien
pracowniczych przewidzianych dla oséb

Z niepetnosprawnoscig. Czasem jednak

przepisy dotyczace wykonywania pracy

w konkretnym zawodzie mogg zobligowac
Cie do ujawnienia informacji

0 niepetnosprawnosci.
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SKROCONY CZAS PRACY

Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscia
nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby
Z niepetnosprawnoscia zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba z niepetnosprawnoscia nie moze
pracowac w porze nocnej. U roznych
pracodawcow funkcjonuja rozne godziny
pory nocnej, przy czym musi ona trwac

8 godzin i powinna zaczynac sie
najwczesniej o 21.00, a konczy¢ najpozniej
0 7.00.

Osoba z niepetnosprawnoscia nie moze
pracowac w godzinach nadliczbowych.
W przypadku pracownikow korzystajacych
z krotszej dobowej normy 7-godzinnej,
praca w nadgodzinach bedzie juz praca
powyzej 7 godzin.

Jesli wbrew zakazowi pracodawca narzuci
Ci prace w godzinach nadliczbowych,
mozesz domagac sie wynagrodzenia

i stosownego dodatku za prace

w nadgodzinach.

Obowiazek skrécenia czasu pracy i zakaz
pracy nocnej i pracy w nadgodzinach

nie dotyczy:

- 0s0b zatrudnionych przy pilnowaniu,

- sytuacji gdy, na wniosek osoby
zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikow

lub w razie jego braku lekarz sprawujacy
opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode.
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Koszty tych badan ponosi pracodawca.

Pamietaj zatem, ze pozostajac

w zatrudnieniu mozesz wystapic

Z wnioskiem o wydanie zgody lekarza

na stosowanie do Ciebie ogdélnych norm
czasu pracy i wytaczenie powyzej opisanych

uprawnien.

Zastosowanie skroconych norm
czasu pracy nie moze niekorzystnie
wptywac na wysokos¢ Twojego

wynagrodzenia. Jezeli
wynagrodzenie jest wyptacane

w statej miesiecznej kwocie,

to kwota ta nie moze by¢
zmniejszona z uwagi na krotszy
czas pracy. Jezeli wynagrodzenie
jest ptatne w stawkach
godzinowych, ulegaja one
stosunkowemu powiekszeniu.
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DODATKOWA PRZERWA
W PRACY

Osoba z niepetnosprawnoscia ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu
pracy.

Taka dodatkowa przerwa nie narusza Twojego prawa do 15 minutowej przerwy wliczanej
do czasu pracy przystugujacej wszystkim pracownikom w czasie dnia pracy wynoszacego
co najmniej 6 godzin. Oznacza to, ze jesli pracujesz danego dnia co najmniej 6 godzin,
masz prawo do obu 15 minutowych przerw, a obie zostana wliczone do czasu pracy.

Przerwa na gimnastyke lub wypoczynek jest przerwa ptatna.

DODATKOWY
URLOP WYPOCZYNKOWY

Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego nabedziesz po przepracowaniu jednego roku
po dniu zaliczenia do jednego z w/w stopni niepetnosprawnosci. Przepracowanie roku

nie musi mie¢ miejsca u jednego pracodawcy, a takze nie musi by¢ zachowana ciggtos¢
zatrudnienia. Kazdy kolejny dodatkowy urlop wypoczynkowy bedziesz nabywaé 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego po nabyciu pierwszego takiego urlopu.

Urlop, o ktérym mowa wyzej, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow. Jezeli jednak wymiar takiego urlopu
dodatkowego jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje Ci urlop
dodatkowy w wymiarze 10 dni roboczych. Zawsze musisz mie¢ zatem zagwarantowane
10 dodatkowych dni urlopu.
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ZWOLNIENIE OD PRACY W CELU
UCZESTNICZENIA W TURNUSIE
REHABILITACYJNYM

Pracownik o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo

do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni
roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej jednak niz
raz w roku.

Turnus rehabilitacyjny oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potaczonej

z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci
oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikow, miedzy innymi przez nawiazywanie
i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez
udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Pamietaj, ze do uczestnictwa w turnusie mozesz zostac skierowany na wniosek
lekarza, pod ktoérego opieka sie znajdujesz. Skierowanie na turnus rehabilitacyjny nalezy
przedstawic¢ pracodawcy w takim terminie, ktory umozliwi zapewnienie normalnego toku
pracy w zaktadzie.

Pracodawca nie moze odmowic Ci zwolnienia od pracy. Pracodawca nie moze zadac,
bys na turnus wyjezdzat korzystajac z urlopu wypoczynkowego.

taczny wymiar Twojego dodatkowego urlopu wypoczynkowego i zwolnienia od pracy

w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie moze jednak przekroczy¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Musisz zatem odpowiednio rozdzieli¢ przystugujacy
Ci czas pomiedzy te uprawnienia.

WWW.UNSPLASH.COM
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ZWOLNIENIE OD PRACY W CELU
WYKONANIA BADAN, ZABIEGOW
LECZNICZYCH ITD...

Pracownik o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu
uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego

lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Zwolnienie takie powinno obejmowac czas wykonania badan oraz czas niezbednym na
dojechanie i powro6t do odpowiedniej placowki.

Mozesz wielokrotnie korzystac z tego rodzaju zwolnienia, zaleznie od Twoich
rzeczywistych potrzeb.

PRACA W ZAKLADZIE PRACY
CHRONIONEJ

Zaktad pracy chronionej to zaktad, ktéry jest w odpowiedni sposob przystosowany

do zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami. Status zaktadu pracy chronionej moze
przystugiwac zaktadom, ktore spetniaja szereg wymogow prawnych, m.in. obiekty

i pomieszczenia uzytkowane odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajg potrzeby osob z niepetnosprawnosciami w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggow komunikacyjnych

oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich, jest zapewniona dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej moga liczy¢ na szereg prawnych
przywilejow. W zamian pracodawca taki wspiera aktywizacje zawodowga osob
niepetnosprawnych. Prowadzacy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundusz
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ZFRON). Srodki funduszu rehabilitacji

sg przeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej,

w tym na indywidualne programy rehabilitacji osob niepetnosprawnych opracowywane
przez powotane przez pracodawcéw komisje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z zaktadowym regulaminem wykorzystania tych srodkow.
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PRACA W ZAKLADZIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

WWW.UNSPLASH.COM

Gmina, powiat, fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna, ktorej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb

Z niepetnosprawnoscia, moze utworzy¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
jednostke i uzyskac dla tej jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli
dopetni szeregu prawych wymogow, w tym m.in.

a) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez te jednostke:

- odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniaja potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich,

b) jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne,
c) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Zaktad aktywnosci zawodowej zapewnia zatrudnienie osobom z niepetnosprawnoscia.
Zaktady takie sg wspierane ze srodkow publicznych i tworzone najczesciej na terenach,
gdzie wystepuja problemy ze znalezieniem przez osoby niepetnosprawne odpowiednich
stanowisk pracy.
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PRZYSTOSOWANIE STANOWISKA
PRACY DO POTRZEB OSOBY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia tej osoby

u pracodawcy niezapewniajacego warunkow
pracy chronionej, w przypadkach:

- przystosowania przez pracodawce
stanowiska pracy do potrzeb osoby

Z niepetnosprawnoscia;

- zatrudnienia w formie telepracy.

Przystosowane stanowisko pracy

to stanowisko, ktoére jest oprzyrzadowane
i dostosowane odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Dostosowanie
stanowiska pracy do potrzeb osoby

Z niepetnosprawnoscia jest procesem bardzo
zindywidualizowanym, brak tutaj jednego
uniwersalnego wzorca.

Kontrole spetniania warunku przystosowania
przez pracodawce stanowiska pracy

do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia
przeprowadza Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca jest co do zasady obowigzany
zapewnic niezbedne, racjonalne
usprawnienia dla zatrudnionej osoby

z niepetnosprawnoscia. Polegaja one na
przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej
sytuacji zmian lub dostosowan do
szczegolnych, zgtoszonych pracodawcy
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
danej osoby. i _ WWW.UNSPLASH.COM
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WYPADEK PRZY PRACY
LUB CHOROBA ZAWODOWA

Pracodawca ma obowiazek wydzielenia lub zorganizowania odpowiedniego stanowiska
pracy z podstawowym zapleczem socjalnym dla osoby zatrudnionej, ktéra w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracita zdolnos¢ do pracy

na dotychczasowym stanowisku i zostata uznana za osobe z niepetnosprawnoscia.
Powinno to nastapi¢ nie pdzniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez

te osobe gotowosci przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowosci przystapienia do pracy
powinno nastapi¢ w ciggu miesiaca od dnia uznania za osobe z niepetnosprawnoscia.

Z powyzszego przywileju nie mozna skorzystaé, gdy wytaczna przyczyna wypadku przy
pracy byto naruszenie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracownika z jego winy lub jego stanu nietrzezwosci - udowodnione przez pracodawce.
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SZKOLENIE 0OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Szkolenie osob z niepetnosprawnoscig odbywa sie w formach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji. Do korzystania ze szkolen

w roznym zakresie uprawnieni sa pracownicy z niepetnosprawnoscia, jak rowniez
bezrobotni z niepetnosprawnoscia oraz inne osoby z niepetnosprawnoscia poszukujace
pracy.

Pamietaj, Zze powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje szkolenia dla bezrobotnych osob
Z niepetnosprawnoscia lub innych oséb z niepetnosprawnoscia poszukujacych pracy

i niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Szkoleniami moga by¢ objete réwniez osoby z niepetnosprawnoscia bedace w okresie
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Szkolenia maja na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej.
Szkolenie osob niepetnosprawnych moze odbywac sie:

- w placéwkach szkolacych;

- w specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

Kierownik powiatowego urzedu pracy kieruje osobe niepetnosprawna na szkolenie:

- z wtasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wtasciwego organu;

- wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy.

Szkolenie trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.

Koszty szkolenia sg finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

Osoba z niepetnosprawnoscia, ktora nie ukonczyta szkolenia z wtasnej winy,
jest obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia.

Szkolenie osob z niepetnosprawnoscig moze by¢ organizowane takze przez pracodawce.
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O NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ...

Potrzebujesz pomocy prawnika, doradcy, mediatora? Jestes w trudnej zyciowej sytuacji,
na przyktad potrzebujesz pomocy w roztozeniu dtugu na raty, w sptacie pozyczek
,Chwilowek”, masz ktopoty mieszkaniowe, grozi Ci eksmisja, masz problemy pracownicze,
z egzekucja alimentow, odziedziczytes dtugi, nie wiesz do jakiego urzedu po6js¢ po pomoc,
masz inne problemy zwiazane ze sprawami zycia codziennego? Skorzystaj z nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego lub mediacji. Darmowa pomoc uzyskasz

w ponad 1500 punktach nieodptatnej pomocy prawnej w catym kraju.

O tym gdzie jest najblizszy punkt zapytaj:
a) w starostwie powiatowym, b) w urzedzie gminy, c) w urzedzie miasta,
lub poszukaj:
d) na stronach internetowych powiatow i gmin (ktére znajdziesz wpisujac w wyszukiwarke
hasto: urzad gminy, powiatu lub miasta i miejscowos¢, w ktorej punkcie chcesz sie zapisac),

e) na stronie internetowej: np.ms.gov.pl

Kto moze skorzysta¢ z darmowej pomocy prawnej?

Kazdy, kto znajduje sie w sytuacji, w ktorej nie moze poniesc¢ kosztow odptatnej
pomocy i ztozy takie oswiadczenie w punkcie, w ktorym swiadczona jest nieodptatna

pomoc, nieodptatne poradnictwo obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej prowadzacej jednoosobowa
dziatalnosc¢ gospodarcza (osoba samozatrudniona) niezatrudniajacej innych oséb w ciggu
ostatniego roku. Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsiebiorcow

ma charakter pomocy de minimis.
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ZAKRES NIEODPLATNEJ POMOCY

POMOC PRAWNA

Mozesz liczy¢ na:

©
informacje o stanie prawnym
lub obowiazkach i uprawnieniach
°
wskazanie sposobow
rozwiazania problemu prawnego
[ J
sporzadzenie projektu pisma
(z wytaczeniem spraw
w toczacych sie juz postepowaniach),
w tym o zwolnienie z kosztow
sagdowych lub o ustanowienie
petnomocnika
°
poinformowanie o kosztach
i ryzyku finansowym
skierowania sprawy do sadu
°
nieodptatna mediacje
©
informacje o mozliwosciach innej,
darmowej pomocy

POMOC PRAWNA

PORADY OBYWATELSKIE

MEDIACJA

PORADNICTWO
OBYWATELSKIE

Mozesz liczy¢ na:

°
rozpoznanie problemu
i udzielenie porady dostosowanej
do indywidualnej sytuacji, zwtaszcza
w sprawach zadtuzenia,
mieszkaniowych
oraz zabezpieczenia spotecznego
°
poinformowanie
o przystugujacych uprawnieniach
lub ciazacych obowiazkach

°
wsparcie w samodzielnym
rozwiazywaniu problemu,
np. poprzez sporzadzenie

planu wyjscia z trudnej sytuacji

oraz udzielenie pomocy
w jego realizacji

°
skierowanie do odpowiednich
instytucji lub placowek
nieodptatnej pomocy
°
nieodptatna mediacje

MEDIACJE

Mozesz liczy¢ na:

®
poinformowanie o mozliwosciach
i korzysciach polubownych metod
rozwiazywania sporow
®
przygotowanie projektu umowy
o0 mediacje lub wniosku
o przeprowadzenie mediacji
®
przygotowanie projektu wniosku
0 przeprowadzenie mediacji
w sprawie karnej
®
przeprowadzenie mediacji
®
udzielenie pomocy
w sporzadzeniu do sadu
wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem

MEDIACJA
jest dobrowolna,
nieformalna i poufna,
a mediator
jest osoba bezstronng

UDZIELANIE PORAD | MEDIACJI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Pomoc jest udzielana co do zasady podczas osobistej wizyty w punkcie. Osoby ze znaczng niepetnosprawnoscia
lub majace trudnosci w komunikowaniu sie moga liczy¢ na pomoc poza punktem, albo za posrednictwem
srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢ (telefonu, poczty elektronicznej, komunikatorow internetowych).
Porade mozna uzyskac rowniez przy udziale ttumacza migowego.



Ponad potowa punktow
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w Polsce jest prowadzona przez organizacje pozarzadowe,
jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub prezydentow,
w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

A
sursu
coraa

STOWARZYSZENIE

SURSUM CORDA oznacza ,,w gore sercal”.

W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja - pomagac w trudnej sytuacji
i dawac nadzieje na to, ze moze byc¢ lepiej.
Dla tych, ktorzy chca sie angazowac i wspierac projekty dobroczynne - tworzymy warunki
do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania i czytelnych zasad.

Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od 2016 r.
sieci punktow nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji
oraz urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 roku z inicjatywy grupy przyjaciot i profesjonalistow,
ktorzy wczesniej - przez 6 lat - angazowali sie spotecznie jako wolontariusze.
Jako organizacja pozarzadowa jestesmy apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie dla zysku

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co oznacza,
ze mozesz przekazac nam 1% podatku, ktory codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi !

omoc
rawnayx
2 wypoczypek v, i centrum
wolontarat  chcepomagac poradniﬁ 0 Y e luss: wypezyczalnia mediacji
obywatelskie
pssﬁ%g::y Polubmy sie: .
r1st fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda szkolenia**

penitencjarnej

1[5 pomoc ma MOC ! KRS 00000 20 382

wyslij SMS o tresci KRS na nr 4321, odeslemy Ci za darmo nasz nr KRS




