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Uchwaka Nr XXXV/ 231 /05
Rady Powiatu w Lezajsku
z dnia 23 lutego 2005r

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Powiat Leiajski za ich osiqgniecia
dydaktyczno — wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r
Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm. ) zwane]j
dalej ,Kartg Nauczyciela”, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r
o samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.)

Rada Powiatu w Lezajsku uchwala, co nastgpuje:

§1

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé, szkole, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy,  placowke  opiekunczo-wychowawcza,  placowkg
zapewniajaca opieke¢ i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania albo zespot szkél lub placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Lezajski,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce zatrudnionego
w jednostce, o ktdrej mowa w pkt. 1,

3) dyrektorze i wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktére) mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od
01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka.

§2

Ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Lezajski za
ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, uwzgledniajac w szczegodlnosci:
1) osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej, pracy
opiekuniczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych

szkoty,
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2) sposéb podziatu rodkow na nagrody:
a) organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Starosty Lezajskiego,
b) dyrektordéw szkot,

3) tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

§3

. Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela tworzy specjalny si¢

fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno

- wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych, z przeznaczeniem na wyplat¢ nagréd Starosty Lezajskiego

i nagréd dyrektorow szkot.

Ustala sig nastepujacy podziat specjainego funduszu nagréd:

1) 70 % na nagrody dyrektoréw szkét, zaplanowane w rocznych planach
finansowych poszczegdélnych szkot,

2) 30 % na nagrody Starosty Lezajskiego, zaplanowane w budzecie Powiatu
I.ezajskiego.

Rada Powiatu w Lezajsku w uchwale budzetowej okre$la corocznie

wysokos¢ srodkdéw w ramach specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa

w ust. 1.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Nagrody nauczycielom przyznaja ze srodkow, o ktérych mowa w:

1) ust. 2 pkt 1 - dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej,

2) ust. 2 pkt 2 - Zarzad Powiatu w Lezajsku.

§4

. Nagrody Starosty Lezajskiego przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji

Narodowej, natomiast nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, jak i z okazji zakonczenia zaj¢¢ w danym
roku szkolnym.

Nagrody Starosty Lezajskiego moga by¢ takze w kazdej chwili przyznawane

z inicjatywy wlasnej Zarzadu Powiatu w Lezajsku bez zachowania procedur

okreslonych w §6 ust. 1 oraz §§5, 7 i 8 niniejszego regulaminu np.:

1) z okazji zakonczenia roku szkolnego albo zakoficzenia zaj¢¢ w danym
roku szkolnym w przypadku nauczycieli i dyrektoréw przechodzacych na
emeryture, renteg

2) atakze z innych uzasadnionych przyczyn.

. Wprowadza si¢ dwa rodzaje nagrod Starosty Lezajskiego:

1) nagroda I stopnia (juz wczedniej otrzymana nagroda II stopnia i znaczacy
dorobek zawodowy, nagroda przyznawana jest nauczycielom
uzyskujacym szczegblnie wysokie, potwierdzone osiagnigcia w zakresie
dydaktyki i wychowania),

2) nagroda II stopnia.
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§5

Kandydatami do nagréd Starosty Lezajskiego mogg by¢ nauczyciele mianowani
i dyplomowani, ktorzy:
1) pracuja w wymiarze co najmniej ¥ etatu,
2) posiadajg co najmniej 5 - letni staz pracy pedagogiczne;j,
3) posiadajq wyrdzniajaca ocene pracy, dokonana w okresie ostatnich 4 lat,
4) wykazuja szczegdlna aktywnosé i znaczace wyniki w zakresie:

a)

b)

d)

pracy dydaktycznej - uzyskuja dobre i bardzo dobre wyniki
nauczania udokumentowane w pracy z dzie¢mi zdolnymi i stabymi,
wprowadzaja rozwoj talentow dzieci i mlodziezy, prowadza innowacje
pedagogiczno - wychowawcze, wprowadzaja nowatorskie metody
i formy pracy dydaktyczno - wychowawczej, tworza wiasne autorskie
programy nauczania, wykazuja inicjatywe w celu poprawy warunkow
nauczania,

pracy wychowawczej - prowadza urozmaicong dzialalnos¢
wychowawcza w szkole poprzez udzial dzieci i mlodziezy
w imprezach kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych, organizuja
imprezy i uroczystosci wewnatrzszkolnych wraz z wyjsciem do
szerszego Srodowiska, inspiruja rozwoj osobowosci ucznia, ksztattujg
w nich postawy aktywne, otwarte i twodrcze, rozwijajg ich
samodzielno$¢ i  samorzadnosé, tworzg wiasciwy  klimat
wychowawczy szkoly, prowadza dzialania integrujace spotecznosc
szkoly i srodowiska,

pracy opiekunczej - zapewniajg pomoc i otaczaja opieka uczniéw
bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej szczegolnie
z rodzin patologicznie zagrozonych, z zaburzeniami w rozwoju
psychofizycznym, majacych trudno$ci w realizacji obowigzujacego ich
programu oraz przystosowaniem do zycia w klasie, przeciwdzialaja
zjawiskom patologii spotecznych,

innych zadan statutowych szkoly w tym takze podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy
- uczestnicza w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
zespotach samoksztalceniowych, pomagaja milodym nauczycielom
w adaptacji zawodowej, prowadza zajecia kolezenskie, tworza
autorskie programy nauczania oraz estetycznie i funkcjonalnie
urzadzajg sale lekcyjne,

organizacji pracy — (dotyczy nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze) - stwarzaja warunki do prawidlowej dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej w szkole: organizuja
i prowadza zespoly samoksztalceniowe, warsztaty oraz inne formy
podnoszenia  kwalifikacji, racjonalnie gospodaruja  srodkami
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finansowymi, zgodnie z obowiazujacymi przepisami pozyskuja srodki
pozabudzetowe dla celow szkoly, prowadza szeroko podjeta
wspolprace z radg pedagogiczna, rada szkoly oraz rodzicami celem
pozyskania ich do pracy na rzecz szkoly i integracji spolecznosc
szkoly i érodowiska. Prowadza wlasciwa polityke kadrowa, terminowo
i rzetelnie wykonujq polecenia organu prowadzacego, stwarzaja
wlasciwg atmosferg pracy, kierujq praca twdrcza. Posiadaja wszystkie
aktualne i zgodne z prawem regulaminy i instrukcje, ktérych
obowigzek wynika z przepisow prawa. Wykazujg szczegdlng troske
o poprawe warunkdw nauczania i1 estetyki szkoty oraz jej otoczenia,
prowadza wlasciwy nadzor nad zatrudnionymi w  szkole
pracownikami, odpowiednio reprezentuja szkol¢ na zewnatrz.
Prowadzg dziatania w kierunku poszerzenia oferty edukacyjne;j,
przeciwdzialaja zjawiskom patologii spolecznych, przejawiaja
zaangazowanie i inicjatyw¢ w podnoszeniu poziomu kierowanej przez
siebie szkoty, dobrze wspdlpracuja z organem prowadzacym, organem
nadzoru pedagogicznego oraz partnerami szkoty.

§6
1. Kandydatury do nagrod Starosty Lezajskiego przedstawiaja:
1) dyrektorzy szkél! - w odniesieniu do swoich nauczycieli, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zwiazki zawodowe, do ktérych
kandydat nalezy,

2) rada pedagogiczna o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty po
zaopiniowaniu wniosku przez zwiazki zawodowe, do ktérych kandydat
nalezy,

3) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoly po zaopiniowaniu wniosku
przez rade pedagogiczna oraz zwiazki zawodowe, do ktérych kandydat
nalezy,

4) przedstawiciel organu prowadzacego szkote w odniesieniu do nauczycieli
oraz dyrektoréw po zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczna oraz
zwiazki zawodowe, do ktorych kandydat nalezy.

2. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy wilasnej Zarzadu Powiatu

w Lezajsku.

§7

1. Wnioski o przyznanie nagrod Starosty Lezajskiego skladane sa w Starostwie
Powiatowym w Lezajsku, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku, wg
wzoru okreslonego w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

2. Nie sa rozpatrywane wnioski:
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1) wypelnione wg wzoru innego niz zatgczony,
2) wypehione bl¢dnie,

3) niekompletne,

4) zlozone po terminie.

. Whnioski, o ktorych mowa ust. 1 powinny zawiera¢ migdzy innymi

nastepujace informacje:

1) nazwe i adres wystepujacego z wnioskiem,

2) dane osobowe kandydata do nagrody,

3) dane o pracy zawodowej,

4) wskazania za jakie osiagniecia nagroda ma by¢ przyznana,
5) dotychczas otrzymane nagrody.

§8

. W celu wyrazenia wstepnej opinii (pozytywnej lub negatywnej) dotyczacej

ztozonych wnioské6w o nagrode Starosty Lezajskiego, Zarzad Powiatu

w Lezajsku corocznie powoluje komisj¢ opiniujaca zwana dalej Komisja,

w sklad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel komisji wtasciwej d/s oswiaty Rady Powiatu w Lezajsku,

2) przedstawiciel Zarzadu Powiatu w Lezajsku,

3) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajgcych na
terenie Powiatu Lezajskiego zrzeszajacych nauczycieli szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Lezajski, desygnowanych przez
uprawnione struktury zwiazkowe.

. Przewodniczacego Komisji wyznacza Zarzad Powiatu w Lezajsku.

Komisja opiniuje przedstawione wnioski i przedstawia Zarzadowi Powiatu
w Lezajsku swoje propozycje wraz z uzasadnieniem wyboru.

Obrady Komisji sa niejawne do czasu zatwierdzenia kandydatur do nagréd
przez Zarzad Powiatu w Lezajsku.

Za organizacje pracy Komisji odpowiada jej przewodniczacy.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagrod podejmuje Zarzad Powiatu
w Lezajsku.

§9

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry speinia facznie
obydwa ponizsze wymogi:

1) przepracowal w danej szkole co najmniej jeden rok,

2) wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a ponadto wyr6znil si¢ w realizacji
zadania uznanego przez rade pedagogiczng za szczegélnie wazne
w danym roku szkolnym.
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§ 10

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznawana w szczego6lnosci za:
1) pozytywne zmiany jakie dokonaty si¢ w zespole klasowym pod wplywem
oddziatywania wychowawcy w zakresie: integrowania zespohu,
aktywnosci  spolecznej, zdyscyplinowania, frekwencji, wynikéw

nauczania,
2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole (klasie)
np. udziat

w spektaklach teatralnych, koncertach, wycieczkach,

3) udzial mtodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, organizowanie
imprez kulturalnych, rekreacyjnych,

4) udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczeniem uzdolnionym oraz
z uczhiami majacymi trudnosci w nauce,

5) zajecia przez uczniéw wysokich miejsc w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach, przegladach wojewodzkKich,

6) zorganizowanie imprezy ogllnoszkolnej o znacznych walorach
poznawczych
i wychowawczych np. sesji popularno - naukowej, konkursu,

7) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniow na
egzaminach wstepnych do szkot wyzszych,

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, majacymi trudnosci w nauce i przystosowaniu
sie do zycia w grupie,

9) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobiegania i zwalczanie
patologii spotecznych wsréd miodziezy,

10)zorganizowanie ~ wspOlpracy szkoly z  placowkami kulturalno
- o$wiatowymi i instytucjami wspierajacymi szkola, organizowanie
prelekcji i odezytéw dla rodzicow,

11)doskonalenie  wlasnego warsztatu pracy poprzez: nowoczesne
i funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowe], gabinetu,
opracowanie przykladowego rozkladu materiatu w zakresie nowych
programéw nauczania, udokumentowany udzial w zorganizowanych
formach doskonalenia zawodowego,

12)kierowanie  zespotem  samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji
kolezenskich.

§ 11

1. Kandydatéw do nagrody dyrektora szkoty przedstawiaja:
1) dyrektor szkoly ustnie na posiedzeniu rady pedagogiczne] podajac
jednocze$nie pelne uzasadnienie wniosku.
2) pozostali cztonkowie rady pedagogiczne;
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a) ustnie na posiedzeniu rady pedagogicznej podajac jednoczesnie peine
uzasadnienie wniosku lub
b) sktadajac dyrektorowi pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
kandydatury najp6zniej w przeddzien zapowiedziane] w tej sprawie
rady pedagogicznej.
2. Dyrektor przed przyznaniem nagrody zobowigzany jest zasiggnaé¢ opinii rady
pedagogicznej i zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli danej
szkoty.

§12

1. Wyrazanie opinii przez rade pedagogiczng zar6wno w sprawie nagrod
dyrektora, jak i Starosty Lezajskiego odbywa si¢ w sposob tajny.

2. Rada pedagogiczna opiniujaca wnioski o przyznanie nagrod jest zwotywana
doraznie w miare gdy zaistnieje taka potrzeba.

§13

1. Decyzja o przyznaniu nagréd dyrektora jest podawana do publicznej
wiadomos$ci spotecznosci szkolnej a nagroéd Starosty Lezajskiego, do
wiadomosci spoteczno$ci Powiatu Lezajskiego.

2. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktdrego
odpis umieszcza sig w jego aktach osobowych.

§14
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lezajsku.
§ 15

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

S

RADA.POWIATU
Y POWIATU

Sporzadzii:

Parafowat:
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Zatacznik

do Uchwaly Nr XXXV/231/05
Rady Powiatu w Lezajsku

z dnia 23 lutego 2005r

T
WNIOSEK

o przyznanie nagrody Starosty Lezajskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Lezajskiego

TINIQ § NAZWISKO! +evreurerureeucermctisiseiisce e e rerss bbb et B b s
Data i MIi€JSCE UTOAZEMIAT ovviuiriiiicintiietrtrr st e et e
TWYKSZEAICENEE: 1.evvevveeeraceeserntsiriete st sinsas st es e s bbb b b
Staz pracy PedagoGICZIE]: «.ovmuririrerererrrrns ittt
WYIHAL ZAUUANIETIA: .vcvveirrrisreaiverss et bbb s
Stopien aWaNSu ZAWOAOWEEO! ...vvrrirueisiurarrnrrsrens st et bbbt e

MIEjSCe PrACY NAUCZYCIELAL ....vivirrierimsrssrines st bbb s

Dotychczas otrzymane nagrody (rok otrzymania w/w nagrod):......oveeiirinniniessissss s

Ocena Pracy NAUCZYCICLA: .o.iiiviviiieiiie e s

Data jej OKONAMIAT ...ccvvevietiiriniieeret et bbb s

7ZA NASTEPUJACE OSIAGNIECIA (w ukladzie przedstawionym w §3 ust. 4 niniejszego regulaminu):

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

/obok innych zasthug wymienionych w tredci nalezy umiesci¢ wykaz wydanych publikacii,
opracowanie i wdrozenie indywidualnych programéw lub form nauczania, wyniki uczniéw
bioracych udziat w olimpiadach, zaangazowanie w swojg prace, inne sukcesy zawodowe/

........................................................

SO T PP P TP PP TP P LI P T PP RSP LLL P EERELELREEERRL AL RIRY RAPITT X, N

Opinia zwiazkéw zawodowych.
/Jezeli kandydat do nagrody nie nalezy do zwiqzkow zawodowych nalezy wpisaé informacje — »Nie do
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